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POUR UN NOUVEL ELAN PROFESSIONNEL

POINT D’INFORMATION

N° 11/ SEPTEMBRE 2025

Edito
Je vous souhaite a toutes et a tous une bonne rentrée.

Au cours de la période estivale, comme chaque année, nous avons
interrompu nos activités, mais nous sommes restés en veille active. Nous
avons pu ainsi échanger avec des partenaires pour préparer des projets
spécifiques en direction de U'emploi des seniors, sur des échéances
2025/2026. Nous aurons l'occasion de vous en dire plus a l'occasion de
notre réunion « Pitch and putt» du 11 septembre.

Nous sommes également restés actifs sur le plan des accueils, pour
commencer a constituer notre prochaine session CRE, qui débutera en
principe le 15 septembre. Avec Francoise, nous ferons une présentation de
cette session a des cadres demandeurs d’emploi le 3 septembre, a 'agence
France Travail de Mondeuville.

Actualité
- Nos offres d’accompagnement

Nous avons prévu de réunir la commission pédagogique le 9 septembre a
9h30. Au regard de 'importance des sujets qui composeront Uordre du jour,
nous avons souhaité y convier exceptionnellement lUensemble des
bénévoles. Nous espérons que vous serez nombreux a pouvoir participer a
nos échanges sur les évolutions de nos accompagnements concernant la
transition professionnelle, le retour a Uemploi et Pack Job Senior. Vous
recevrez une invitation le 3 septembre.



Notre plan stratégique « convergences »

3 points sont a souligner dans la mise en ceuvre de nos actions :

Les procédures financieres et comptables sont définies et suivies
rigoureusement (pieces justificatives/enregistrement des
mouvements/controle des états bancaires/gestion des
encaissements de cotisations, des subventions et des contributions
des participants).

Nous disposons ainsi d’'une situation évaluée en temps réel, ce qui
permet de faire plus facilement certains arbitrages entre affectation
des ressources sur les comptes courants ou sur les placements en
épargne.

Nous savons qu’une grande partie de la sécurisation de nos
ressources passe désormais par les partenariats de projets dont nous
pouvons convenir avec des opérateurs publics ou privés. La
proposition Pack Job Senior s’inscrit dans cette perspective. Nous
veillons ainsi a développer notre notoriété et notre crédibilité aupres
de nos partenaires. Nous avons un nouveau projet en réflexion et nous
allons préparer des opérations spécifiques de prospection aupres
d’entreprises du tissu économique local pour tenter de les convaincre
de travailler avec nous. Il est important en effet que nous soyons aussi
repérés et reconnu au sein du milieu économique. C’est un peu
nouveau pour hous mais ce challenge est attractif.

Notre pertinence est constituée en grande partie par la dynamique de
notre communauté de bénévoles. Ce point est souligné régulierement
par nos participants aux sessions et cela explique le taux de
satisfaction de plus de 90 % que nous constatons de facon pérenne
sur la qualité des prestations que nous délivrons. Sur la base du travail
réalisé par Catherine et Laurent, nous allons conduire rapidement des
actions pour mieux accueillir les nouveaux bénévoles et pour
améliorer également notre capacité a travailler ensemble sur nos
valeurs et nos projets.

Session MTP 2025
Nous avons prévu de mettre en ceuvre un suivi a M+3 des sessions

MTP. Les 4 participants de la session de Nerval ont répondu présents
pour cette rencontre qui se tiendra le 11 septembre a 18h30 a CANCRE.



Agenda

- 6 septembre : journée des associations
- 9 septembre : commission pédagogique
- 11 septembre : réunion « pitch and putt »



